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CORPS DE COMMANDEMENT : 
MESURES STATUTAIRES 
ENFIN ACTÉES ! 
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LeÊ SCSIÊ travailleÊ inlassablementÊ pourÊ queÊ laÊ feuilleÊ deÊ routeÊ négociéeÊ avecÊ laÊ DRHFSÊ etÊ lesÊÊÊÊ
accordsÊ deÊ laÊ LOPMIÊ soientÊ misÊ enÊ œuvre.Ê PourÊ certainesÊ mesures,Ê ilÊ étaitÊ nécessaireÊ deÊÊÊÊÊÊÊ
modifierÊ notreÊ décretÊ statutaire.Ê AprèsÊ deÊ longuesÊ négociations,Ê c’estÊ maintenantÊ actéÊ parÊ laÊ
DRHFS.ÊAprèsÊsaÊprésentationÊdansÊ lesÊ instancesÊconsultatives,Ê leÊprojetÊdeÊdécretÊdevraÊêtreÊ
validéÊparÊBERCYÊpuisÊsignéÊparÊleÊministre.Ê 

LES ÉVOLUTIONS OBTENUES PAR LE SCSI  

¨ ABAISSEMENT DE L’ÂGE STATUTAIRE : 

L’avancementÊ statutaireÊ passeÊ deÊ 12 ans à 9 ans. Désormais,Ê l’éligibilitéÊ auÊ gradeÊ deÊ CdtÊÊÊÊÊÊÊÊ

devientÊégalementÊpossibleÊdès l’atteinte du 7ème échelon dansÊleÊgradeÊdeÊcapitaine. 

CetteÊ dernièreÊ mesureÊ permetÊ d’augmenterÊ leÊ nombreÊ deÊ promouvablesÊ etÊ deÊ prendreÊ

partiellementÊenÊcompteÊl’expérienceÊacquiseÊdansÊleÊCEAÊpourÊlesÊinternes.Ê 

L’objectifÊ deÊ cetteÊ doubleÊ mesureÊ estÊ clairÊ :Ê faireÊ baisserÊ l'âgeÊ moyenÊ d’accèsÊ auÊ gradeÊ deÊÊÊÊÊ

commandantÊ pourÊ l’ensembleÊ desÊ capitaines.Ê DesÊ mesuresÊ deÊ gestionÊ devrontÊ favoriserÊ leÊÊÊÊÊ

passageÊdesÊcapitainesÊanciensÊpourÊleurÊgarantirÊl’accèsÊauÊdeuxièmeÊgradeÊduÊcorps. 

 

¨ AMÉLIORATION DE LA VOIE D’ACCÈS SUR LES POSTES DIFFICILES :  

LeÊSCSIÊ aÊ obtenuÊ unÊ dispositifÊ plusÊ attractif.Ê LesÊ officiersÊ candidatsÊ surÊ cesÊ postesÊ (10%ÊdesÊ

avancementsÊmaximum)ÊpourrontÊêtreÊmutésÊdèsÊ7ÊansÊd’anciennetéÊdansÊleÊgradeÊdeÊcapitaine,Ê

etÊêtreÊnommésÊcommandantÊauÊboutÊdeÊ8Êans.Ê 

¨  RÉDUCTION DE LA CARRIÈRE DE CAPITAINE : 

LeÊ7èmeÊéchelonÊestÊréduitÊdeÊ6Êmois,ÊpassantÊdeÊ2ÊansÊetÊdemiÊàÊ2Êans.ÊCetteÊnouvelleÊréductionÊ

intervientÊ aprèsÊ celleÊ desÊ deuxÊ premiersÊ échelonsÊ deÊ capitaine.Ê LeÊ SCSIÊ regretteÊ leÊ choixÊ duÊ

DRHFSÊd’avoirÊlimitéÊcetteÊréductionÊàÊunÊseulÊéchelon.Ê 

LE SCSI : AGITATEUR D’IDÉES, CRÉATEUR DE PROGRÈS ! 



PLUS QUE JAMAIS, LE SCSI DEMEURE DÉTERMINÉ À OBTENIR             

L’APPLICATION DE TOUTES LES MESURES NÉGOCIÉES                

ET GARANTIR LE PYRAMIDAGE DU CORPS DE COMMANDEMENT. 

CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE DES MESURES STATUTAIRES 

L’ENSEMBLE DE CES MESURES DEVRAIT RENTRER  

EN APPLICATION AU 1 ER JANVIER 2026 

LES MESURES CATÉGORIELLES TOUJOURS ATTENDUES 

NonobstantÊcesÊavancéesÊstatutairesÊindispensables,ÊleÊSCSI-CfdtÊcontinueÊdeÊseÊbattreÊdansÊunÊ

contexteÊ budgétaireÊ particulièrementÊ contraintÊ pourÊ obtenirÊ l’applicationÊ desÊ mesuresÊ

catégoriellesÊactéesÊdansÊleÊprotocoleÊLOPMIÊetÊlaÊfeuilleÊdeÊrouteÊdesÊofficiersÊ: 

¨ ABONDEMENT DES IRP CDS ET IRP D POUR 2023 ET 2024 ;  

¨ AUGMENTATION INDEMNITAIRE ET INDICIAIRE DES ÉLÈVES ET STAGIAIRES 

OFFICIERS : 

Þ  Elèves : augmentationÊdeÊ l’indiceÊbrutÊ (IB)Ê367ÊàÊ378,Ê cetteÊmesureÊétantÊ initialementÊ

 censéeÊentrerÊenÊ2024Ê; 

Þ  Stagiaires: augmentationÊdeÊl’indiceÊbrutÊ(IB)Ê367ÊàÊIBÊ423ÊauÊ1/3/2025Ê; 

Þ  Revalorisation du montant de l’IRP des officiers stagiaires deÊ 157Ê eurosÊ àÊ 297Ê

euros,ÊcetteÊmesureÊétantÊinitialementÊcenséeÊrentrerÊenÊvigueurÊenÊ2024. 

¨ AUGMENTATION DES ÉCHELONS SPÉCIAUX DE COMMANDANTS DIVISIONNAIRES 

FONCTIONNELS ET COMMANDANTS DIVISIONNAIRES À 30% : 

CetteÊmesureÊimportanteÊquiÊviseÊàÊralentirÊleÊdépartÊmassifÊdesÊcadresÊlesÊplusÊexpérimentésÊàÊ

laÊ retraite,ÊdoitÊentrerÊenÊapplicationÊcourantÊ2025.ÊElleÊpermettraÊuneÊaugmentationÊduÊvolumeÊ

desÊESÊpourÊatteindreÊ30%. 

¨ AUGMENTATION DE L’IRP DE BASE DE TOUS LES OFFICIERS DE 5% : 

CetteÊmesureÊétaitÊinitialementÊcenséeÊrentrerÊenÊvigueurÊauÊ1/01/2025. 

LE SCSI : AGITATEUR D’IDÉES, CRÉATEUR DE PROGRÈS ! 


